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Député de la Corse-du-Sud

Député de la seconde circonscription de la Corse-du-Sud, c’est
avec conviction que j’ai voté a I’Assemblée nationale les Lois qui
mettent en ceuvre un véritable « Plan d’urgence pour I’emploi », dont
la Loi de Cohésion sociale constitue I’axe central.

Pour la premiere fois depuis bien longtemps, j’ai la certitude
qu’au-dela des discours, la lutte contre le chdomage est la priorité
absolue du Gouvernement... L’objectif étant d’affecter I’ensemble des
moyens a tous ceux qui en ont un besoin réel et immédiat et d’agir sur
les vrais blocages dans un esprit d’efficacité et de justice. Pour ce faire
cette mobilisation pour I’emploi bénéficie d’un effort budgétaire

supplémentaire de 4,5 milliards d’euros en 2006.




Vous le savez, cette priorité qu’est la lutte contre le chdmage est
de longue date la mienne tant la Corse souffre de ce fléau. Aussi, je
suis persuadé que la méthode de travail claire et ambitieuse ainsi
initiée portera ses fruits afin que le chémage, sur notre ile comme
ailleurs ne soit plus une fatalité.

Le plan d’action pour gagner la « bataille de I’emploi »
s’articule autour de trois priorites.

e La premiére étant d’aller chercher les emplois la ou ils se
trouvent et favoriser les embauches que ce soit au sein des
entreprises, des services, au des TPE, qui constituent en Corse
un vaste gisement d’emploi a valoriser.

e La deuxiéme priorité consiste a favoriser le reclassement et la
reprise d’activité dans les premiers mois de chdmage

e Enfin, la troisieme priorité vise a mieux cibler les actions en
direction des publics les plus exposés, je pense bien évidemment

aux jeunes et aux séniors.

Pour atteindre ces objectifs, le Plan de cohésion sociale améliore

I'efficacité du service public de I'emploi par un rapprochement de



I'’ANPE et I'UNEDIC, et également par I'intégration au sein du Service
public de I'emploi des nouveaux acteurs que sont notamment les
collectivités locales afin que la Maison de I’emploi soit véritablement
le lieu ou s’équilibre le marché du travail. Ainsi et c’est heureux, les
mesures mises en place depuis quelques mois commencent a porter
leurs fruits, comme le démontre la baisse des chiffres du chbmage au

cours du dernier semestre.

Ce plan de bataille fait preuve d’innovation en matiere de lutte
contre le chOmage, et cette démarche déterminée s’est aussitot
concrétisé chez nous, grace a la mobilisation des acteurs locaux,
comme en témoigne, cette maison de I’emploi que nous avons
inaugure il y a quelgues semaines.

Sa force est de rassembler en un méme lieu, le Service public de
I'emploi (Etat, ANPE, Assedic) et les multiples partenaires que sont
I'Afpa, les Missions locales, les PAIO, les chambres consulaires, les
organismes de développement économique et d'insertion

professionnelle...



Il s’agit la d’une donnée essentielle car lors de la création d'une
Maison de I'emploi, c'est l'initiative locale qui prend les commandes !
Ensemble, élus et acteurs locaux, en fins connaisseurs de ce territoire
et de ses attentes, nous avons elaboré un véritable projet afin qu’en ce
lieu unique, demandeurs d'emploi, salariés et entreprises accedent a
tous les services utiles a leurs déemarches.

Les uns y trouvent les offres d'emplois, les propositions de
formation, et les informations concernant l'indemnisation... et les
autres y rencontrent des collaborateurs adaptés aux besoins de leur

entreprise.

Il est a noter que des le démarrage de ce projet, I'Etat a soutenu
financierement les actions prévues et a adapté les moyens en fonction
des spécificités locales.

Ici a Porto-Vecchio, notre maison de I’emploi est véritablement
avant-gardiste au sens ou elle développe un projet de territoire
concerté et adapté aux besoins d’un bassin d’emploi spécifique.

C’est une donnée particulierement importante. En effet, notre

maison de I’emploi rayonne sur un territoire au combien spécifique : a



la fois urbain et rural, mais aussi fortement dépendant d’une offre
d’emploi marquée par une forte saisonnalité, tandis qu’existe tout au
long de I’année aussi des champs nouveaux a explorer en matiere de
création d’emploi, et je pense la tout particulierement aux services a la

personne dont manquent cruellement nombre de nos villages.

Je vois dans cette déemarche une certaine continuité avec les
projets que nous avons ensemble menés afin de structurer au mieux
notre territoire. Je pense la aux récents regroupements de communes
de ce territoire, a la volonté de la Collectivité Territoriale de Corse de
prendre en compte dans la mise en ceuvre de ses actions cette nouvelle
dimension que constituent les bassins de vie, qui sont autant de

bassins d’emplois.

Cette idée de synergie des moyens, de plus grande adaptabilité
des agents aux réalités du terrain est celle qui avait prévalue lors de la
création de notre MISSION LOCALE. Je me souviens qu’avec Marie-

Paule Biancarelli, nous avions développé ce concept de proximité,



aussi je suis satisfait de voir que cette maison de I’emploi s’inscrit

dans la continuité de nos initiatives.

Partout en France, la ou des Maisons de I'emploi sont d'ores et
déja opérationnelles, le taux de retour a lI'emploi s'est nettement
amelioré, ce qui démontre la réussite de cette dynamique commune.

Le séminaire auquel nous avons pris part aujourd’hui, s’inscrit
dans cette dynamique.

La maison de I’emploi du Sud de la Corse sera avant tout ce que
nous en ferons. Ne nous satisfaisons pas des résultats encourageants
qui placent notre micro région a un taux de chdémage inférieur d’1,5
point en dessous de la moyenne régionale. Car derriere les chiffres,
nous savons tous que ce sont des femmes et des hommes qui souffrent
de la perte ou de I’absence d’emploi. Nous nous devons de leur
redonner confiance !

Ensemble construisons cette Corse a laguelle nous aspirons tous
qui saura mettre en valeur ses atouts pour que la création d’activites et
de richesses inhérente au développement économique nous conduise

sur la voie de la croissance partagée et de I’emploi pour tous.



